
 

 
 

 

 

 
Die LempHirz GmbH & Co. KG ist einer der führenden Hersteller im Bereich 

Metall- und Dachzubehör und unterhält eigene Feuerverzinkereien. Als ein 
Unternehmen der Lemp-Gruppe blickt man zurück auf über 160 Jahre 
Firmengeschichte an Standorten in Remscheid, Moers und Saarbrücken. In 

der Gruppe sind ca. 120 Mitarbeiter*innen beschäftigt. 
 

Aktuell suchen wir für den Standort in Moers einen engagierten  
 

Betriebsleiter / Konstrukteur (w/m/d)  
in Vollzeit. 
 

Ihre Aufgaben: 
 
▪ Verantwortung für alle Produktionsabteilungen inklusive der  

hauseigenen Feuerverzinkung in Absprache mit dem  
technischen Gesamtleiter  

▪ Produktentwicklung, von der Idee bis zur endgültigen Umsetzung 

▪ Führung und Förderung der 20 Produktionsmitarbeiter*innen  

▪ Enge Zusammenarbeit mit den relevanten Schnittstellen, u.a. Technik, 
Einkauf, Verwaltung 

▪ Organisation der Arbeitsvorbereitung 

▪ Verantwortung für sämtliche produktionstechnische Aufgabenstellungen  
sowie der Produkt- und Prozessqualität 

▪ Erstellen von Kalkulationen und Erarbeiten von produktbezogenen  
Stücklisten in Microsoft Dynamics (Business Central) 

▪ Optimierung der Produktionsabläufe über den „kontinuierlichen 
Verbesserungsprozess“ hinaus 

▪ Gewährleistung der Arbeits- und Betriebssicherheit unter Einhaltung aller 
rechtlichen Vorschriften am Standort 

▪ Umsetzung von kurz-, mittel- und langfristigen Entscheidungen 

▪ Motivation des Gesamtteams für die Nutzung der Potenziale eines  
professionell geführten Unternehmens bei der Umsetzung unserer 
Wachstumsstrategie 

 
Ihr Profil:  
 
▪ Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung und Weiterbildung 

zum Ingenieur, Techniker oder Industriemeister (w/m/d) mit 
mehrjähriger Erfahrung in ähnlicher Position 

▪ Profunde Führungs- und Sozialkompetenz durch leitende Funktionen in 
Industrieunternehmen  

▪ Sehr gute Kenntnisse in der spanlosen Metallfertigung, insbesondere 
Stanzen und Formen 



 

 

▪ Kenntnisse in den Bereichen Feuerverzinken/Oberflächentechnik sind 
von Vorteil 

▪ Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie ein hohes technisches 
Verständnis  

▪ Hands-On-Mentalität ist gefragt! 

▪ Sichere Anwendung von gängigen MS Office Produkten und ERP 
Programmen, Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Dynamics/Business 
Central sind wünschenswert 

▪ Systematische und strategische Arbeitsweise sowie unternehmerisches 
Denken 

▪ Absolute Zuverlässigkeit und Integrität, Durchsetzungsvermögen und 
Erfolgsorientierung 

 

Die LempHirz GmbH bietet Ihnen mehr als nur Entgelt:  

 
▪ Flexible Arbeitszeit innerhalb einer Kernarbeitszeit 

▪ Leistungsgerechte Bezahlung 

▪ Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

▪ 30 Tage Urlaub im Jahr 

▪ Verantwortungsvolle Tätigkeit mit fachlichen und persönlichen 
Entwicklungschancen in einem mittelständischen Familienunternehmen 
mit über 160 Jahren Erfahrung 

 
Kontaktinformationen: 

 
Interessiert? Haben Sie noch Fragen? Dann rufen Sie unsere 

Direktvermittlerin Antje Backhaus unter der Rufnummer 0202.2496-265 an. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, bitte richten Sie diese  
postalisch oder per E-Mail an: bewerbung@rinke.eu  
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